
Establecimiento de Metas 2001 - 2004

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

I. Promover que los programas de tratamiento 
   tengan entre sus objetivos actividades de
   prevención y de formación de líderes. 

Revisar en 4 meses el proyecto educativo-terapéutico 
de cada comunidad de modo que queden explicitadas 
las formas de prevención.

Fecha: 30 DE JUNIO 2.001 

Recursos:      Equipos de cada comunidad 
Responsable: Presidente Asociación Nacional 

Se aprovechará el encuentro nacional. 
Designar una persona de cada institución para que se 
prepare y responsabilice del tema y acción 
preventiva. 
Fecha: 30 DE JUNIO 2.001 
Recursos: Un miembro activo de la asociación 
Responsable: Cada comunidad. 
Enviar a la coordinación de FLACT, los nombres de las 
personas elegidas. 

II. Constituir grupos locales de estudio y
    capacitación que garanticen la formación
    permanente. 

   

Análisis de necesidades de formación, constitución de 
grupos y elaboración de agenda. 

Fecha: 30 DE JUNIO 2.001 

Recurso:       Cuestionario de necesidad 
Responsable: Asociación nacional y cada comunidad. 

Elaborar, recoger, analizar instrumentos y 
comunicar resultados.

Fecha: 30 DE JUNIO 2.001 

Recurso:        Trabajo de grado de cursos de
                     capacitación 
Responsable:  FLACT. 

ESTRATEGIAS FO (Fortalezas y Oportunidades)                                      METAS
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Establecimiento de Metas 2001 - 2004

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

   

ESTRATEGIAS FA (Fortalezas y Amenazas)                                     METAS

1- El inventario de instituciones.Afiliados con toda su
    documento escrito.
    Fecha; Mayo 30, 2001 
    Responsable: El Presidente de cada Asociación Nacional 
2- Realizar acuerdos de cooperación con 2 instituciones
    del país.
    Indicador Selección de la organización y acuerdo de
    cooperación. Documento.
    Fecha: 1er. Semestre Año 2.001 
    Responsable: El Presidente de la Asociación Nacional 
3- Establecer los criterios de exigencias de los programas y
    el perfil de liderazgo y los objetivos a lograr, por cada una
    de las instituciones. 
    Fecha Mayo 30, 2001 
    Responsable: Presidente de la Asociación Nacional y Junta
    Directiva de cada uno de los programas. 
4- Lograr capacitación de un líder por cada centro por año.
    Indicador: Acreditación de ejecución del curso de una
    persona por cada centro. 
    Fecha: Diciembre 31, 2001, 2002, 2003. 
    Responsable: Asociación Nacional y Directores de
    Programas Terapéuticos. 

1- Realizar un estudio situacional y factibilidad del programa
    Indicador: Octubre 30, 2001 
    Responsable: Asociación Nacional, Director cada 
    programa. 
2- Iniciar en el 1er semestre estudios de financiamiento y de
    métodos de obtención de recursos nacionales e
    internacionales. 
    Indicador: Informe escrito. 
    Fecha: Octubre 30, 2001, 2002, 2003, 2004 
    Responsable: Asociación Nacional, Directores Programas.

1- Realizar visitas en el primer año, acuerdos,
    sensibilización con empresas para obtener 10 becas de 
    formación profesional o técnica en el primer año. 
    Indicador: Informe escrito 
    Fecha: 31 Diciembre, 2001, 2002, 2003, 2004 
    Recursos:      Un técnico, Una secretaria. 
    Responsable: Asociación Nacional, Coordinadores de
    Programas. 
2- Elaborar listado de instituciones o empresas que brinden
    fuentes de trabajo. 
    Indicador: Informe escrito. 
    Fecha: 31, Diciembre 2001 
    Responsable: Asociación Nacional, Directores de Programa. 

I. Formación de Liderazgo con 
   visión de futuro.

II. Promoción de la autogestión 
    en las ONG´s, desarrollando
    los valores de productividad,
    eficiencia y creatividad. 
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